
Aileye mektup 5 

Gençlik yardımının halen durduruluyor olması konusunda tarafların ifadeleri           

Sayın ebeveynler  

Ben ”UU København” kurumu departman müdürüyüm. Size yazma sebebim, çocuğunuz hakkında 
halen elimizde tahsil eğitimi gördüğüne, bir işte çalıştığına veya başka bir aktivite içinde olduğuna 
dair bir bilgi bulunmamasıdır.  

Belediyenin ”kesinti birimi” E-boks´unuza gönderilen mektupta yazılan tarihte çocuğunuzun -E-
boks´unuza gönderilen mektupta yazılan- aylar için almış olduğu gençlik yardımının durdurulması 
yönünde karar almıştır. Çünkü, çocuğunuz bu tarihlerde elimizdeki bilgilere göre bir eğitime 
devam etmemiş, bir işte çalışmamış veya ilgili bir aktivitede yer almamıştır.  

Sizinle irtibata geçme ve çocuğunuzun ne ile meşgul olduğu konusunda bilgi alma veya 
çocuğunuzun eğitimine yönelik beraberce bir plan yapma imkanımız hala olmamıştır.   

Bu mektup ile size, ”UU” kurumu olarak tekrardan København belediyesine, gence verilen gençlik 
yardımının kesilmesi için başvurduğumuzu bildirmek istiyoruz. Bunu yapma sebebimiz, gencin 
bir tahsil eğitimi, iş veya başka ilgili bir aktiviteye katılma zorunluluğunu yerine getirmediği 
yönündeki değerlendirmemizdir.  

Başvurumuz belediyenin ”Kesinti birimine” gönderilecektir. Gence verilen gençlik yardımının 
kesilip kesilmeyeceğine bu birim karar verecektir. Eğer en son olarak e-boks´unuza gönderilen 
mektupta yazılan tarihe kadar sizden bir cevap alamazsak, şu an dosyada olan bilgiler ışığında bir 
karar alınacaktır. Bu da çocuğunuza verilen yardımın tekrardan durdurulması yönünde olacaktır. 

e-boks´unuza gönderilen mektupta yazılan tarihten önce benimle irtibata geçebilirsiniz: 

• Bana mail gönderebilir 
Email: FJ2F@kk.dk 
Veya telefon edebilirsiniz;Telefon: 21 43 83 24  

• Aşağıdaki linke tıklayarak formu doldurarak bana yazabilir,  
ung.unoung.dk/uu/101206/svar 

• Veya internet adresimiz www.uu.kk.dk üzerinden ”Send sikker post (güvenli gönder)” 
linkini tıklayarak bana ulaşabilirsiniz. 

”UU København” kurumu olarak gençlerin bir tahsile eğitimine devam etme, herhangi bir işte 
çalışma veya başka bir ilgili aktivite içinde olma zorunluluğunu yerine getirip getirmediğini 
denetleme görevimiz vardır.  

Eğer ”UU” olarak gencin bu sorumluluklarını yerine getirmediğine karar getirirsek belediyeye, 
gence verilen gençlik yardımının kesilmesi için başvuru yapmaktayız.   

”UU København” kurumu olarak gençlerin bir tahsileeğitimine devam etme, herhangi bir işte 
çalışma veya başka bir ilgili aktivite içinde olma zorunluluğunu yerine getirip getirmediğini 
denetleme görevimiz vardır. Eğer ”UU” olarak gencin bu sorumluluklarını yerine getirmediğine 
karar getirirsek belediyeye gence verilen gençlik yardımının kesilmesi için başvuru yapmaktayız.   

Bu “Zorunluluk kararnamesi”nde ki kurallar ile ilgili daha fazla bilgite bu linkten ulaşabilirsiniz: 
Pligtbekendtgørelsen (retsinformation.dk). 

mailto:FJ2F@kk.dk
https://ung.unoung.dk/uu/101206/svar
http://www.uu.kk.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1014


Konuyla ilgili olan ” Zorunluluk kararnamesi”nin metnini mektubun sonuna ekliyorum. 

Bazı özel durumlarda genç birey geçici bir süreliğine veya tamamen bu zorunluluklardan muaf 
tutulabilmektedir. 

Sormak istediğiniz bir husus olursa lütfen benimle irtibata geçiniz. 

Saygılarımla  

Charlotte K. Jørgensen 
UU København departman başkanı, Gençlik departmanı 
 

 

 

 

  



BEK. nr. 1014 af 04/10/2019 

Bekendtgørelse om pligt til uddannelse, beskæftigelse eller anden aktivitet 

I medfør af § 2 a, stk. 6, i lov om kommunal indsats for unge under 25 år, jf. lovbekendtgørelse nr. 
825 af 16. august 2019, fastsættes efter bemyndigelse: 

Kapitel 1 
Pligt til uddannelse, beskæftigelse mv. 

§ 1. 15-17-årige unge har pligt til at være i uddannelse, beskæftigelse eller anden aktivitet, der 
sigter mod, at de unge gennemfører en uddannelse i overensstemmelse med deres 
uddannelsesplan. 

Stk. 2. 15-17-årige unge, som er omfattet af undervisningspligten, jf. folkeskolelovens § 32, eller 
går i 10. klasse, opfylder pligten efter stk. 1. 

§ 2. Pligten efter § 1, stk. 1, opfyldes, hvis den unge er indskrevet på fuldtidsuddannelse, der 
finansieres af driftstilskud fra staten eller kommunerne, herunder: 

1) Erhvervsuddannelser, jf. lov om erhvervsuddannelser. 

2) Andre erhvervsrettede fuldtidsuddannelser efter regler fastsat i medfør af lov om institutioner 
for erhvervsrettet uddannelse. 

3) Gymnasiale uddannelser, jf. lov om de gymnasiale uddannelser. 

4) Forberedende grunduddannelse, jf. lov om forberedende grunduddannelse. 

5) Erhvervsgrunduddannelse, jf. lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. 

6) Maritime uddannelser, jf. lov om maritime uddannelser. 

7) Produktionsskole, jf. lov om produktionsskoler. 

8) Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, jf. lov om ungdomsuddannelse for unge 
med særlige behov. 

9) Kombineret ungdomsuddannelse, jf. lov om kombineret ungdomsuddannelse. 

10) Kommunale ungdomsskoler, jf. lov om ungdomsskoler. 

11) Fortsat undervisning på 10. klassetrin på frie grundskoler, jf. lov om friskoler, private 
grundskoler m.v. 

12) Almen voksenuddannelse, jf. lov om almen voksenuddannelse og om anerkendelse af 
realkompetence i forhold til fag i almen voksenuddannelse, i hf-uddannelsen og i uddannelsen til 
studentereksamen (avu-loven), i et omfang, der er SU-berettigende for personer over 18 år. 

13) Gymnasial enkeltfagsundervisning i et omfang, der er SU-berettigende for personer over 18 år. 

14) Ophold på efterskoler og frie fagskoler jf. lov om efterskoler og frie fagskoler. 

15) Folkehøjskole- eller ungdomshøjskoleophold, jf. lov om folkehøjskoler. 



16) Musikalsk grundkursus, jf. lov om musik. 

§ 3. Pligten efter § 1, stk. 1, opfyldes, hvis den unge deltager i en privat uddannelse, der er SU-
berettigende for personer over 18 år. 

§ 4. Pligten efter § 1, stk. 1, opfyldes, hvis den unge er i lønnet beskæftigelse, herunder i en 
uddannelsesstilling. 

Stk. 2. Beskæftigelsen skal have et omfang på mindst 20 timer om ugen. 

§ 5. Pligten efter § 1, stk. 1, opfyldes, hvis den unge deltager i: 

1) Tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, herunder alternative beskæftigelses- eller 
praktikforløb, der efter en konkret drøftelse er aftalt mellem den unge, forældremyndighedens 
indehaver og kommunen i uddannelsesplanen. 

2) Forpraktik og trainee-aftaler. 

3) 80/20-aftaler (integrationsstillinger) efter aftalen mellem staten og de faglige organisationer. 

§ 6. Pligten efter § 1, stk. 1, opfyldes, hvis den unge deltager i andre fuldtidsuddannelser i Danmark 
eller udlandet, er på au pair ophold i udlandet eller er anbragt uden for hjemmet, jf. lov om social 
service. 

Stk. 2. Pligten efter § 1, stk. 1, opfyldes, hvis den unge deltager i alternative uddannelses- og 
beskæftigelsesforløb med et forberedende og udviklende formål eller frivilligt arbejde. 

Stk. 3. Forløb efter stk. 2 skal konkret være aftalt mellem den unge, forældremyndighedens 
indehaver og kommunalbestyrelsen, som tilføjer de aftalte aktiviteter i uddannelsesplanen. 

Kapitel 2 
Kommunens ansvar 

Fritagelse 
§ 7. Kommunalbestyrelsen kan efter inddragelse af forældremyndighedens indehaver fritage 
unge fra pligten efter § 1, stk. 1, hvis kommunen konkret vurderer, at den unge som følge af 
sygdom, handicap eller væsentlige sociale problemer midlertidigt eller permanent ikke er i stand 
til at opfylde pligten efter § 1, stk. 1, jf. §§ 2-6. 

Tilsyn 
§ 8. Kommunalbestyrelsen fører tilsyn med, at unges pligt efter § 1, stk. 1, overholdes. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal løbende inddrage forældremyndighedens indehaver som led i 
tilsynet. 

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal give tilbud til unge, jf. § 10, hvis den unge ikke overholder 
pligten efter § 1, stk. 1, jf. §§ 2-6. 

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal orientere den unge og forældremyndighedens indehaver om 
konsekvenserne af manglende overholdelse af pligten efter § 1, stk. 1, jf. lov om en børne- og 
ungeydelse. 



§ 9. Kommunalbestyrelsen skal som led i tilsynet efter § 8 træffe afgørelse om, hvorvidt pligten 
efter § 1, stk. 1, er overholdt. Forinden der træffes afgørelse om, at pligten ikke er overholdt, skal 
kommunalbestyrelsen gøre betydelige bestræbelser for at sikre overholdelse af pligten og for at 
drøfte alternative muligheder for en uddannelsesplan med den unge og forældremyndighedens 
indehaver. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgørelse om manglende overholdelse af pligten efter § 1, stk. 1, kan 
indbringes for Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration på 
det sociale område, hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at ungeydelsen efter lov om en børne- 
og ungeydelse skal standses eller udbetales til den unge. 

Frister 
§ 10. Kommunalbestyrelsen skal kontakte 15-17-årige unge senest 5 arbejdsdage efter, at 
kommunalbestyrelsen er blevet bekendt med, at den unge ikke følger sin uddannelsesplan. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde 15-17-årige unge en ny aktivitet, jf. §§ 2-6, senest 30 
kalenderdage efter, at kontakten er etableret, jf. stk. 1, dog under hensyntagen til 
sommerferieperioden på institutioner, som udbyder ungdomsuddannelser. 

Kapitel 3 
Ikrafttræden 
§ 11. Bekendtgørelsen træder i kraft den 9. oktober 2019. 

Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 1497 af 12. december 2018 om pligt til uddannelse, beskæftigelse eller 
anden aktivitet ophæves. 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den 4. oktober 2019 

 

Direktør 

Birgitte Hansen 
/ Kim Andersen 

 


