
OPGAVEBESKRIVELSE UA FRITID 
- UDDANNELSESAMBASSADØRER I FRITIDSCENTRE 

 

Uddannelsesambassadørens PRIMÆRE OPGAVE er: At være UngeVærkets vidensperson ift. 
uddannelses- og jobområdet og herunder; 

Konkrete opgaver for UA Fritid: 

• Udarbejde en plan for UngeVærkets arbejde med at støtte de unge i overgangen til 
ungdomsuddannelse i en fritidspædagogisk kontekst. Herunder udvikling af 
systematikker (fx årshjul) og metoder (gruppevejledning, samtaler etc.) tilpasset den 
lokale kontekst  

• Holde sig opdateret på viden om uddannelse og job-aktiviteter, herunder 
o have kendskab til rammerne for skoler og UU’s vejledningsaktiviteter mm. 
o kende samarbejdspartnere der kan være relevante at etablere et samarbejde 

med, hvis en ung har behov for særlig støtte eller vejledning (UA skole + UA 
Fritid) 

o kende konkrete værktøjer/metoder 

• Videndele med øvrige ledere og medarbejdere i UngeVærket (inkl. de opsøgende 
medarbejdere), fx gennem oplæg, så alle medarbejdere er klædt på til at gå i dialoger 
med unge om uddannelses- og karrierevalg. 

• Deltage i netværksmøder – deltage i netværksmøder der har til formål at 
understøtte/ajourføre UA Fritid, og herunder; 

o Blive klædt på til at udarbejde og implementere systematikker for UA-arbejdet i 
eget UngeVærk og evt. handleplaner for de unge 

o Få kendskab til skolernes og UU’s årshjul ift. arbejdet med de unges overgangen 
til ungdomsuddannelser, herunder processen med 
uddannelsesparathedsvurdering 

o Blive opdateret på eller vide, hvor man finder nyeste viden om unges 
uddannelsesmuligheder og fritidsjobmuligheder. 

o Kende metoder som fx samtaleteknikker, motivationssamtale mm samt genveje 
og brug af sider som ug.dk (metoder og redskaber der kan understøtte 
samtalen) og uu.kk.dk/find din vejleder (spil/redskaber) 

o Besøg af FGU. 



 

Afgrænsning ift. andre aktører:  

UA Fritid 

- Samtaler der kan støtte den unge i 
forhold til afklaring af og overvejelser 
omkring uddannelsesmuligheder, 
kompetencer, fritidsjob etc. 

- Obs på skolens årshjul ift. UPV mm. 
- Brobygge til relevante aktører som 

UU-vejledere mm. 

UA Skole 

- Vidensperson ift. at understøtte 
ledere og lærere i arbejdet med 
uddannelsesparathedsvurdering mv. 

- Vidensperson ift. uddannelse og job*  
- Løbende kompetenceudvikling 

gennem netværk (materialer, ny 
lovgivning på området etc.) 

- UA’eren vejleder ikke unge selv. 

UU København 

- Kollektiv vejledning på skolen (uddannelsesplan) 
- Individuelle samtaler med unge, der er vurderet ikke 

uddannelsesparate i 8. klasse.  
- Info til forældre 
- Opdateret på viden om uddannelsessystem, særlige tilbud, 

regler og love 
- Vejlederuddannelse (lovkrav) 

IMPLEMENTERING AF INDSATSER I DET GODE FRITIDSLIV 
 

Det er politisk besluttet i sagen omkring Det gode fritidsliv, at der i hvert fritidscenter 
uddannes uddannelsesambassadører, så der i fritidscentrene findes aktuel og 

opdateret viden om praksis, lovgivning og tiltag i arbejdet med de unges overgang til 
ungdomsuddannelser. Uddannelsesambassadørerne skal både kunne rådgive unge, 

der er motiverede for den type rådgivning samt øvrige ansatte i fritidscenteret. De 
skal ses i sammenhæng med skolernes uddannelsesambassadører og UU-vejledere, 
men med en anden rolle, der passer ind i opgaven hos fritidscentrene med fokus på 

at give løbende personlig rådgivning og vejledning til de unge på tidspunkter og i 
rammer, der passer de unge bedst. 




