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Kom med på job hos...
I forbindelse med projektet Øget vejledningsindsats på de private dag-
behandlingsskoler i København, som er en del af Styrket Udskoling, som har kørt i 
perioden 2018-2021, har vi produceret en række film til brug i vejledningen og i un-
dervisningen i det obligatoriske emne ‘Uddannelse og Job’. 

I Kom med på job… besøger vi forskellige virksomheder i København, hvor vi 
hvert sted møder tre til fem medarbejdere, der kort fortæller om deres bag-
grund, og hvad de beskæftiger sig med. Medarbejderne kommer også ind 
på, hvordan deres arbejdsplads er, hvem de samarbejder med, og hvad 
deres rolle er i virksomhedens samlede opgave. 

Vi har valgt 360˚ grader formatet, da det vil give eleverne en større fornemmelse 
af arbejdspladserne. Noget af det, der er formatets styrke, er, at man bliver lukket 
ind steder, som ikke altid er tilgængelige. Det er ikke alle elever, der har mod på at 
deltage i vejledningsaktiviteter ude af huset, og med disse film vil vi gerne give alle 
mulighed for at få et indblik i en arbejdsplads.

For at ramme så bredt som muligt og for at give et nuanceret billede af 
arbejdsmarkedet har vi valgt forskellige typer af virksomheder for. Vi kan selv-
følgelig ikke komme hele vejen rundt om arbejdsmarkedet med fem film, 
men medarbejderne repræsenterer tilsammen mange forskellige job-
funktioner og uddannelsestyper. 

Det er vigtigt, at det umiddelbare og sjove ved VR bevares. Derfor anbefaler vi, at 
eleverne starter med at se én film. Man skal helst ikke se for mange film i træk, da 
der er mange indtryk, når film ses i VR-format. Når eleven har set den valgte film, 
udleveres de tilhørende ark, hvor der dels er spørgsmål, udtryk og citater. Hvert ark 
præsenterer en medarbejder. Man kan enten vælge at arbejde med alle ark til en 
film eller udvælge et eller to. Materialet er udarbejdet med et fokus på dialog og kan 
både bruges sammen med en elev eller flere. Det kan være, at eleverne er nødt til at 
se den samme film igen for at kunne svare på spørgsmålene.  

Udover medarbejdernes præsentation har hver film også nogle overordnede tema-
er, man kan tage fat i, i dialogen omkring filmene. På næste side er der en oversigt 
over filmene, medarbejderne og relevante temaer.
Vi gør opmærksom på, at elever med epilepsi ikke skal se filmene i VR-format. Fil-
mene findes også i 360˚-format på Youtube. Her vil det være oplagt at få lagt link ind, 
når siden er klar.

Rigtig god fornøjelse!

Stor tak til: 
Københavns Rådhus, Kristoffer, Peter, Karian, Jesper, Logik&Co, Balder, Ali, Mia, 
Bilka, Henrik, Oliver, Sebastian, Mikkel, Anne-Marie, Khora, Rolf, Simone, Mathias, 
NCC, Adem, Rasmus og Annika.



Kom med på job på Københavns Rådhus
Københavns Rådhus danner rammen for det politiske liv i København. 
Men det er også kendetegnet ved at være borgernes slot, og derfor er 
der også en del servicefunktioner for københavnerne. Det betyder, at 
der både er medarbejdere, der beskæftiger sig med politik, mens der 
er andre, der hjælper borgerne med forskellige ting. 

I filmen møder I:
– Kristoffer, der er rådhusbetjent og rundviser
– Peter, der har læst historie og arbejder som arkivar på Stadsarkivet
– Karian, der er uddannet inden for statskundskab og er medlems-

sekretær
– Jesper, der er borgmester. 

Relevante temaer:
– Når ens interesse og passion bliver til ens job.
– Når man har et job, man ikke kan søge, men bliver udvalgt til.
– Når man med mange forskellige uddannelsesbaggrunde, kan have 

samme job.

Kom med på job hos 
LOGIK&CO er et entreprenørfirma, der ligger på Nørrebro i København. Deres 
ansatte har mange forskellige uddannelser inden for håndværk. LOGIK&CO er en 
socialøkonomisk virksomhed, der går op i bæredygtighed og at tage et socialt 
ansvar.  

I filmen møder I:
– Balder, der er daglig leder
– Ali, der er bygningssnedker
– Mia, der er bygningssnedker.

Relevante temaer:
– Hvad der skal til, for at blive håndværker?
– Hvad man kan gøre for at finde ud af, hvilket job der kan være noget for 

én?



Kom med på job hos
Bilka OneStop i Fields er et varehus med ca. 550 medarbejdere. Der er mange 
forskellige arbejdsopgaver i forbindelse med driften, og alle ved præcis, hvad 
deres opgave er, hvilket sikrer et flow i butikkens drift. 

I filmen møder I:
– Henrik, der er uddannet inden for lager og logistik og er team-

koordinator i varemodtagelsen
– Oliver, der er uddannet salgsassistent og er teamkoordinator i 

køleafdelingen
– Sebastian, der er i lære som slagter
– Mikkel, der er uddannet salgsassistent og er teamkoordinator for 

sæsonvarer
– Anne-Marie, der arbejder i kassen og kiosken.

Relevante temaer: 
– Betydning af sammenhold. 
– Varens vej gennem en butik.
– Hvordan erhvervspraktik og fritidsjob kan være med til at inspirere til 

ens uddannelse.

Kom med på job hos
Khora beskæftiger sig med produktion af Virtual Reality (VR) og Augmented 
Reality (AR). I Khora er der forskellige jobfunktioner, og de har blandt andet filmfolk, 
programmører og projektledere ansat. 

I filmen møder I: 
– Rolf, der er projektleder
– Simone, der er CG Artist (Computer Graphics Artist)
– Mathias, der er programmør. 

Relevante temaer:
– Hvordan medarbejdere med forskellige kompetencer, samarbejder om 

et projekt.
– En virksomheds behov for specialiserede medarbejdere.



Kom med på job hos
NCC er en entreprenørvirksomhed, som er med i byggeprocesser fra start til slut. 
De bygger bl.a. boliger, skoler, kontorbygninger mm. I denne film er vi med på byg-
gepladsen på Kronløbsøen i Nordhavn. Her er de i gang med at bygge en ø midt i 
et havnebassin. 

I filmen møder I:
– Adem, som er entrepriseleder indenfor murværk
– Rasmus, der er projektleder for beton
– Annika, der studerer til bygningsingeniør.

Relevante temaer:
– Overvejelser og muligheder omkring at skifte spor i forhold til 

uddannelse og job.
– Faglig stolthed. 

Kom med på job hos
På Man Energy Solutions danske hovedkvarter i København, konstrueres motorer 
og fremdrivningssystemer. I produktionsanlægget fremstilles bl.a vigtige motor-
reservedele til hele verden. I filmen besøger vi lageret og produktionen.  

I filmen møder I: 
– Tobias, der er lager- og logistiklærling
– Lucas, der er industriteknikerlærling
– Harald, der er industriteknikerlærling.

Relevante temaer: 
– Det at være lærling 
– Opgavernes og kvaliteten af ens arbejdes betydning i forhold til 

virksomheden 



Kom med på job på 
Københavns Rådhus

Kristoffer
Rådhusbetjent og rundviser

Det at vi er så 
forskellige gør, at vi har 

et godt samarbejde

Det er en sjov 
arbejdsplads

Hvad betyder det?
Rådhus 

Kundekontakt 

Servicerende funktion 

Vagtfunktion 

Forskellige baggrunde 

Vagtkursus 

Samarbejde

Spørgsmål
Hvad laver en rådhusbetjent?

Hvordan bliver man rådhusbetjent?

Hvordan er arbejdspladsen og sam-
arbejdet? 

Hvilke to funktioner nævner Kristoffer, at en 
rådhusbetjent har? 



Kom med på job på 
Københavns Rådhus

Peter
Arkivar

Jeg hjælper folk 
med at finde rundt i alt  

materialet
Jeg har brugt 

mange år på at lære, 
hvordan man bruger 

arkivet

Hvad betyder det?
Stadsarkiv 

Dokumenter 

Københavns historie 

Kommune 

Hyldekilometer 

Arkivalier 

Materiale

Historikere 

Spørgsmål
Hvad laver en arkivar? 

Hvilken uddannelse har Peter?

Hvad kan være en fordel at være god til, 
når man har Peters job? 



Kom med på job på 
Københavns Rådhus

Karian
Medlemssekretær

Der er ikke en 
direkte og lige vej til at 

blive medlemssekretær

Jeg har fået politik 
ind med modermælken

Hvad betyder det?
Betjene 

Politikere

Borgerrepræsentationen 

Statskundskab

Politisk hjem

Spørgsmål
Hvad laver en medlemssekretær? 

Hvordan bliver man medlemssekretær?

Hvor har Karian fået sin interesse for politik 
fra? 

Hvem arbejder Karian sammen med i sit job?



Kom med på job på 
Københavns Rådhus

Jesper
Borgmester

Der er ikke nogen 
lige vej. Det handler om, 
hvad man er nysgerrig på, og 

hvad man kunne tænke 
sig at laveDet er ikke 

et job man 
kan søge

Hvad betyder det?
Politik 

Institutioner 

Fuldtidsbeskæftigelse

At føre vores beslutninger ud i livet 

Interesse

Blive valgt til

Spørgsmål
Hvad laver en borgmester? 

Hvordan bliver man borgmester? 

Hvad gjorde, at Jesper valgte politik? 

Hvad kan han godt lide ved sit job?



Kom med på job hos

Balder
Daglig leder

Der er brug for 
hænder

Ingen er uundværlige, alle 
er lige vigtige, alt er et 
teamwork, hvor ingen kan 
undvære hinanden

Hvad betyder det?
Renoverings-opgaver

Nybyggeri

Bæredygtighed 

Social ansvarlighed 

Lærlinge 

Gøre klar til dagens arbejde

Teamwork 

Arbejdsmiljø 

Den gode makker

Spørgsmål

Hvad tænker du, at en daglig leder laver 
i løbet af sin arbejdsdag? 

Hvor mange ansatte er Balder leder for, 
og hvor mange af dem er lærlinge?

Hvad nævner Balder omkring sam-
arbejde og afhængighed? 

Hvad kendetegner håndværksfagenes 
arbejde og mødetider? 



Kom med på job hos

Ali
Bygningssnedker 

I brobygning 
faldt jeg for 

snedkerfaget

Hvad betyder det?
Brobygning 

Uddannelse 

Være god til at bruge sine hænder

Spørgsmål
Hvad laver en bygningssnedker? 

Hvordan bliver man bygningssnedker? 

Hvordan fandt Ali ud af, at han ville være 

bygningssnedker? 

Hvor længe har Ali arbejdet hos LOGIK&CO?



Kom med på job hos

Mia
        Bygningssnedker

Man kan få sin 
energi ud på en 

fed måde

Hvad betyder det?
Læse til lærer

Færdiggøre noget konkret

Processen

Finish

Aflevere et projekt

Spørgsmål
Hvorfor valgte Mia at stoppe på lærer-

uddannelsen og starte på snedker-
uddannelsen i stedet? 

Hvad synes Mia, der er fedt ved at være 
snedker?

Hvornår kommer en snedker ind i en bygge-
proces? 



Kom med på job hos

Henrik
Teamkoordinator i  varemodtagelsen

Her i Bilka er vi alle 
sammen afhængige af 
hinanden, for at få det hele til 

at fungere
Det fedeste ved 

denne arbejdsplads, er 
det fede sammenhold 

kollegaerne imellem

Hvad betyder det?
Varens vej gennem butikken

Kollega

Erhvervserfaring

Uopfordret ansøgning

Karriere

Afdeling

Spørgsmål
Hvad laver en teamkoordinator i varemodtagelsen? 

Hvordan kan man blive teamkoordinator?

Hvad nævner Henrik som det fedeste ved at 

arbejde hos Bilka? 

Hvad mener Henrik, at lagerets primære 
funktion er? 



Kom med på job hos

Oliver
Salgsassistent og teamkoordinator 

Jeg har fået 
flere og flere 

ansvarsområder

Man skal give den 
max. gas og vise, hvad 

man duer til

Hvad betyder det?
Fresh food

Leder

Bag kulisserne

Ansvarsområder

Daglig rutine

Spørgsmål
Hvad laver en teamkoordinator i køle- 

afdelingen?

Hvordan har Olivers vej været til team-
koordinator? 

Hvad er det vigtigste arbejde i 
Olivers afdeling?

Hvad nævner Oliver, der er 
vigtigt, hvis man gerne vil 
arbejde i detailbranchen?



Kom med på job hos

Sebastian
Slagterlærling

Det fede i afdelingen 
er, at man er tæt med sine 
kollegaer, og der er et godt 

sammenholdEt godt råd til unge, 
der er i tvivl, er at hoppe 

ud i en praktikperiode, hvor 
som helst de vil tage den 

henne

Hvad betyder det?
Gøre produktionen klar til brug

Kollegaer

At gå i lære

Fremtidsmuligheder

Spørgsmål
Hvad laver en slagter? 

Hvordan bliver man slagter?

Hvad kan Sebastian godt kan lide ved sin afde-

ling i Bilka? 

Hvad er Sebastians gode råd? 



Kom med på job hos

Mikkel
Salgsassistent og teamkoordinator 

Vi er afhængige 
af hinanden

Vi har et godt 
sammenhold

Jeg fik at vide, at 
det ville være nemmere 
at få en elevplads, hvis jeg 

havde et fritidsjob

Hvad betyder det?
Nonfood

Ungarbejder

Elevuddannelse

At møde ind

Fylde op

Spørgsmål
Hvad laver man, hvis man arbejder i non-

food-afdelingen? 

Hvordan kan man blive teamkoordinator for 

nonfood-afdelingen?  

Mikkel nævner, at der er en afhængighed af hin-

anden blandt medarbejderne - men hvordan? 

Hvad nævner Mikkel angående kundekontakt? 



Kom med på job hos

Anne-Marie
Kasse- og kioskmedarbejder

Der er så mange 
muligheder

Hvad betyder det?
Scan selv

Uendelige muligheder

Detailbranchen

Spørgsmål

Hvad laver man blandt andet, hvis man 
er medarbejder i kasselinjen? 

Hvad nævner Anne-Marie, der er af 
forskellige muligheder, hvis man 
arbejder i Bilka? 

Hvordan er mødet med kunder i 
‘scan selv’? 



Kom med på job hos

Rolf
Projektleder Jeg laver noget 

helt andet nu, end jeg 
havde regnet med for bare 

fem år siden
Jeg mødes med 

kunder, planlægger 
projektet, og sørger for at 

vi når i mål

Hvad betyder det?
Projektbaseret virksomhed

Produktionsselskab 

At leve af

VR og AR 

Ressourcer 

Planlægning 

Pipeline 

Spørgsmål
Hvad laver en projektleder? 

Hvilken uddannelse har Rolf?

Hvad nævner Rolf omkring processer 
og koordinering vedrørende projekter i 
Khora? 

Hvilke forskellige typer af med- 
arbejdere nævner Rolf, der er hos 
Khora? 



Kom med på job hos

Simone
CG Artist 

CG betyder 
computer graphics

En CG artist er en, 
der kan bygge alt det, vi 
har herude i virkeligheden 

til en 3D-verden

Hvad betyder det?
Visuals

2D og 3D

Research

Spørgsmål
Hvad laver en CG Artist?

Hvilken uddannelse har Simone?

Hvornår bliver Simone opmærksom på 
sine arbejdsopgaver og arbejdsuge? 

Hvordan samarbejder Simone med de 
andre medarbejdere? 



Kom med på job hos

Mathias
Programmør

Jeg sidder og 
skriver koder til 

vores apps

Jeg har ikke altid 
vidst, at jeg skulle være 

programmør

Hvad betyder det?
At kode

Egen virksomhed

At lede en virksomhed

Pipeline

Produktionen

Spørgsmål
Hvad laver en programmør? 

Hvilken uddannelse har Mathias?

Hvad lavede Mathias, inden han 
startede hos Khora?

Hvorfor mener Mathias, at han og 
Khora er et godt match? 



Kom med på job hos

A
 

dem
Entrepriseleder 

Du kan altid 
bygge videre på 

din uddannelse
Når man kommer 

ud at arbejde, finder 
man hen ad vejen ud af, 

hvad man 
vil

Man kan ikke 
stoppe med at lære, 
man kan hele tiden 

lære noget

Hvad betyder det?
Byggeplads

Skurbyen

Byggeledelsen

Murerlærling

Udlært

Spørgsmål
Hvad laver en entrepriseleder?

Hvilken uddannelse har Adem?

Hvor gammel var Adem, da han var udlært?

Hvad tror du, at Adem mener, når han siger, at 

man ikke kan stoppe med at lære, at man hele tiden 
kan lære noget?



Kom med på job hos

Rasmus
Projektleder

Det er fedt at køre 
rundt med sine unger 
og sige, at det der har jeg 

været involveret i

Vi skal i mål med 
dette projekt sammen 

og ikke hver for sig

Hvad betyder det?
Råhuset

Betonsjak

Tilfældighed

Involveret i

Spørgsmål
Hvad laver en projektleder?

Hvilken uddannelse har Rasmus?

Hvorfor tror du, at Rasmus har sikkerhedsbriller, 
gult tøj og sikkerhedshjelm på, når han er på 
byggepladsen?

Hvorfor kører Rasmus rundt med sine børn, og 

viser dem de projekter, han har været med i?



Kom med på job hos

Annika
Studerer til bygningsingeniør

På byggepladsen 
sker der en masse, 

og man keder sig 
aldrig

Hvad betyder det?
Byggeplads 

Spunsvæg

Koordinere

Svejse 

Genbruge 

Obligatorisk praktikperiode 

Spørgsmål
Hvad er Annikas arbejdsopgaver?

Hvorfor kan Annika godt lide at være 

på byggepladsen?

Hvor skal Annika hen, når hun skal til 
udlandet i forbindelse med sin 
uddannelse? 

Hvad tror du, hun mener med at være 

bog-klog? 

Kan man være klog på andre måder?



Kom med på job hos

Tobias
Lager- og logistiklærling

Hvis jeg ikke når mine 
ting, så er det ikke kun mig der 

bliver påvirket, så er det resten af 
organisationen. Så det er også et 

stort ansvar der følger 
med. 

Vi har et godt 
fællesskab. 

Hvad betyder det? 
Lærling 

At sætte ting i system 

Struktureret 

Ansvar 

Sikkerhedsudstyr 

Taget under vingerne  

Fastansatte 

Karriere 

Spørgsmål 
Hvilke arbejdsopgaver har man, som lager-
medarbejder hos MAN? 

Hvad er det ved jobbet indenfor lager- og 
logistik Tobias godt kan lide? 

Hvordan er forholdet mellem 
medarbejderne på lageret?



Kom med på job hos

Harald og Lucas
Industritrknikerlærlinge

Det er et præcisions-
arbejde, hvor man skal bruge 

både hoved og hænder. 

Hvad betyder det?

Herude hos MAN, er 
vi alle sammen afhængige 

af hinanden. 

Sammenhold 

Praktik 

Mester 

Betjene maskiner 

Svende 

Lærlingeklub 

Præcisionsarbejde 

Fragtskib  

Mødestabil

Spørgsmål: 
Hvad laver en industritekniker bl.a. hos MAN? 

Hvordan fik Lucas en lærlingekontrakt? 

Hvordan ser en arbejdsdag ud?



Projektleder
Karina Meinecke
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